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                                                                      ACTA 1 

FECHA: 04 de abril del 2025 

HORA: 2:30 pm 

LUGAR: Jardín Infantil Cofinanciado Emanuel 

TEMA: “Conectando con nuestro ser” 

ASISTENTES: Talento humano  

ORDEN DEL DÍA 

• Bienvenida 

• Lectura de la jornada liberada 

• Desarrollo del tema 

• Despedida. 

PROPOSITO: Propiciar espacios de fortalecimiento en jornadas liberadas 

direccionadas desde infancia del ser de los colaboradores de los jardines infantiles 

para contar con un equipo de trabajo sensible y comprometido con la primera 

infancia, cuyas cualidades humanas, conocimientos y capacidades les permitan 

acompañar de manera pertinente y con calidad a las niñas y los niños desde el 

reconocimiento cómo sujetos protagonistas de su desarrollo. 

DESARROLLO: 

El día de hoy 04 de abril del 2025 siendo las 2:30 pm el talento humano del Jardín 

Infantil Cofinanciado Emanuel, se reúne con el propósito de desarrollar la agenda  de 

la jornada liberada enviada desde la subdirección para la primera infancia, para ello 

proponen que las jornadas liberadas respondan a las necesidades del desarrollo 
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personal de las y los colaboradores, a través de un proceso articulado, claro y 

complementario que potencie las capacidades y promueva el fortalecimiento de 

habilidades, por ejemplo, de autocuidado del talento humano de las unidades 

operativas. 

Para iniciar se realiza la lectura de la agenda enviada para este día, para esto 

proponen que las jornadas se estructuren en 4 momentos metodológicos diseñados 

para generar una experiencia de co-construcción y aprendizaje colaborativo orientado 

al fortalecimiento de las capacidades emocionales y personales de los colaboradores 

que acompañan a los niños, niñas y sus familias, estos momentos son: 

➢ El conectar que es donde se busca sensibilizar a los participantes sobre los 

temas a abordar en este día. 

➢ Explorar y descubrir, fomenta el diálogo y la reflexión por medio de preguntas 

orientadoras que permiten identificar conceptos clave y su relación con el 

desarrollo personal. 

➢ Crear y transformar consiste en una co-construcción de estrategias y 

propuestas innovadoras orientadas al desarrollo personal. 

➢ Reflexionar y proyectar es el cierre de la jornada con la identificación de 

fortalezas y capacidades que impactan el desarrollo personal y el ejercicio 

profesional. 

Por lo tanto, para el primer momento se les mostró un video donde se preguntó 

¿Dónde queremos estar?, para este momento, la señora gloria nieto manifestó que 

“yo quiero estar en mi casa descansando después de una semana fuerte de trabajo”; 

después se les mostró un segundo video realizando la pregunta ¿qué queremos 
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hacer?, en este momento la profesional Jinet chacón dijo “queremos descansar y 

realizar pausas activas dedicando un tiempo a nosotras y no al trabajo, en un tercer 

video se les preguntó ¿Qué queremos tener?, Andrea Monroy manifestó “yo quiero 

tener una casa y un carro propio. 

Enseguida se realizó la lectura de un cuento que mostró que los monstruos, aunque 

son monstruos también tienen miedos y temores, así mismo pasa con el talento 

humano, a pesar de mostrar que son fuertes también tienen sentimientos y miedos 

los cuáles expresan de diferentes maneras, por ello es importante saber expresarlos 

y manejarlos adecuadamente, este con el fin de reflexionar en torno a la 

humanización de la labor aún si se presentan dificultades en las relaciones con los 

demás. 

En el segundo momento se les invitó a imaginar un viaje por el 2025, haciendo 

algunas preguntas como ¿Qué capacidades llevo en esa maleta para acompañar este 

viaje con los niños y niñas? (ser/hacer). 

¿Qué capacidades necesito fortalecer? 

¿Qué capacidades he descubierto? 

Para esto cada uno de los participantes escribió sus respectivas respuestas en hojas 

iris manifestando de forma clara cada una de sus capacidades y fortalezas. 

Después de identificar las necesidades individuales el equipo de trabajo se dividió en 

tres grupos donde unos hicieron el mapa mental con cada una de las capacidades 

escritas, el otro grupo creó la ruta de trabajo 2025 para las jornadas liberadas, en las 

cuáles se incluyó un tema, actividad y propósito y el último grupo elaboró el decálogo 
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donde se consignó y se dejó visible las capacidades que hacen único al equipo de 

trabajo y que les permiten mantenerse unido, también aquello que se considera 

continuar trabajando para acompañar a los niños y niñas. 

Se logró la participación activa de todo el talento humano donde se integraron, 

compartieron y manifestaron sus opiniones frente el desarrollo de cada una de las 

dinámicas realizadas. 

Para este momento Lilibeth sobrino manifestó que “a mí me gustaría que estas 

jornadas liberadas fueran más dedicadas al talento humano, que realizaran un día de 

yoga, de juegos y diferentes lúdicas que nos permitan compartir más e integrarnos, 

dedicando un tiempo para nosotros”. 

Carolina huertas también manifestó que “sería importante que nos dieran estos 

espacios de jornadas liberadas para realizar otras dinámicas que sean más para el 

talento humano y no de trabajo”. 

De esta manera se finaliza la jornada con el apoyo y el compromiso del talento 

humano donde se vio reflejada la unión y el compañerismo por aportar y trasmitir 

todos aquellos conocimientos que tienen frente a cada una de estas temáticas, se 

logró desarrollar toda la jornada dando cumplimiento al desarrollo de esta.  
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Elaborado por Paola Buitrago 

Comité de talento humano 
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